Resumen de la sesion de APRENDIZAJE de la serie Los siguientes pasos
Por Rebecca Lustig, traduccion de Alicia Marshall

La tercera sesion de APRENDIZAJE de la serie Los siguientes pasos (Next Steps) de 2019-
2020 se llevo a cabo el 25 de marzo a través de video Zoom con una exposicion del Dr. John B.
Diamond, socidlogo especializado en educacion y padre de un alumno de Evanston. Este afio,
la serie se basa en el libro How to be an Antiracist (Como ser antirracista) de Ibram X. Kendi.

Esta fue la tercera y ultima sesién de APRENDIZAJE de la serie. Las proximas reuniones para
ACTUAR, que estaran destinadas en forma especifica a cada una de las escuelas del Distrito
65, se llevaran a cabo a través de Zoom. En el sitio web (website) encontraran informacion
sobre las fechas y los horarios de las reuniones y la forma de inscribirse.

Esta tercera sesion en particular se centré en las acciones antirracistas. Luego de la exposicion
del Dr. Diamond se abrié una sesidén de preguntas y respuestas moderada con la ayuda de
Anya Tanyavutti, vicepresidenta de la Junta de Educacion del Distrito 65 y miembro de la
Comision de Planificaciéon de Los Siguientes Pasos.

Repaso de los términos e informacion.
e La historia de la raza
o “Laraza es un concepto de construccion social que surgio para justificar la
esclavitud, el colonialismo, el colonialismo de los pobladores y el genocidio”.
La categorizacion de la raza comenzo en el siglo XV (los afios 1400).
La raza no tiene una base genética.
“La raza esta fuertemente entrelazada con las ideas sobre la inteligencia, el valor
moral y la criminalidad”.
o Video donde habla el Dr. Ibram X. Kendi.
m Existe una lucha de poder constante entre racistas y antirracistas.
m Creencia de que la ignorancia y el odio dieron origen a ideas racistas que
derivaron en politicas racistas.
m La historia demuestra que las politicas racistas generaron ideas racistas
que justificaron estas politicas racistas.
m Lucha de poder entre aquellos que exigen privilegios raciales para unos
pocos y quienes exigen igualdad de oportunidades para todos.
m Cambiar las politicas en lugar de que la gente "gane" la lucha.
e Cambiar la mente y el alma
o “Las ideas racistas no tienen su origen en la ignorancia y el odio sino en el
interés personal” Kendi.
o Modelo tradicional: ideas racistas -> politicas y practicas racistas -> resultados
racistas.



https://www.nextstepsevanston.com/
https://www.nextstepsevanston.com/act
https://www.youtube.com/watch?v=PfxXhDXW_7E

o Las politicas y practicas racistas son la raiz de como se manifiesta el racismo,
pero una vez que interactuan, se vuelven realidad y se tornan mas circulares.
e Creencias segun la condicién social
o Las creencias segun la condicion social son “creencias culturales ampliamente
compartidas que consideran que aquellos que pertenecen a un grupo social
estan mejor conceptuados y se estima que son mas competentes que aquellos
que pertenecen a otro grupo social”.
Se difunden al ver interactuar a la gente.
Los nifios toman conciencia de la raza a los 3-4 afos, reconocen los
estereotipos a los 8-9.
o Estas creencias se afianzan cuando la gente sigue las interacciones sociales de
su estatus.
e Acaparamiento de oportunidades
o Acaparamiento de oportunidades es “el proceso a través del cual los grupos
dominantes que tienen control sobre algun bien regulan su circulacion, evitando
asi que otros grupos tengan acceso a él”.
o Elresultado de que la gente haga uso de sus ventajas estructurales para
acaparar oportunidades.

Educacion y politica
“Sé lo que es... sé lo que se siente cuando tienes que mandar a tus chicos a la escuela
en el autobus escolar, habiendo yo tenido que mandar los mios a Willard... Sé lo que es
que nuestros hijos pasen al lado de otros que estan jugando en el patio después de las
clases esperando a sus papas y mamas. Y que los nuestros vayan caminando hacia el
autobus.”
Robin Rue Simmons — Concejal del 5to Ward.

e Redlining en Evanston
o Los residentes del 5to Ward son principalmente gente de color.
o El 5to Ward perdi6 su escuela.
o En 2012, hubo un referéndum para que el 5o Ward tuviera una escuela.
m El 67,4% de los residentes del 5to Ward voto a favor.
m En otros wards este porcentaje fue menor.
m El porcentaje mas bajo de residentes que votaron a favor de una escuela
en el 5to ward correspondia a los Wards 6°y 7°.
m EI45.5% de los residentes de Evanston votaron a favor.
e Suele haber resistencia hacia las politicas arraigadas en el antirracismo.
o La eliminacién del tracking de matematicas en los Distritos 65 y 202 es un
ejemplo de la implementacién de una politica antirracista.
m Llevo mas tiempo de lo necesario porque hubo resistencia.
o El sistema de honores académicos en la ETHS (Evanston Township High
School).
m Se habla de “éxodo de blancos”.



m Fue necesario hacer un gran esfuerzo para estudiar la implementacion
de cursos de niveles mixtos debido a la resistencia de los padres
blancos.

e Politicas antirracistas que causan complicaciones: la implementacién de las politicas se
ve moldeada por la raza.
o El estado exigia tres niveles de matematicas de modo que todos los alumnos
cursaran Algebra 1, luego Geometria y luego Algebra 2.

m Sin embargo, algunos distritos decidieron comenzar con Pre-algebra.

m Otros crearon fracks paralelos.

e Habia un frack tradicional y un track con versiones simplificadas
de las clases.

m Otros incentivaron a los alumnos para que cursaran Pre-Algebra y
posiblemente Geometria y luego un curso diferente.

Se abrié un dialogo: los participantes hicieron preguntas en el chat, el Dr. Diamond respondia.

e “;Puede dar ejemplos de padres blancos que se consideran antirracistas en la practica,
pero que sin saberlo apoyan politicas racistas dentro del distrito escolar?”
o Los padres piensan que hacen cosas para beneficiar a todos los nifos, pero en

realidad solo lo hacen en beneficio de los propios.

Métodos de proteccion de privilegios.

Racionalizar la monopolizacion de la oportunidad educativa.
m La racionalizacién a veces se centra en no ser racista en contraposicion

a ser antirracista.

m Ejemplos de racionalizacion.

m Vivo en Evanston, asi que “no soy racista”.

m Resistir y tratar de racionalizar el tracking.

m Racionalizar el porcentaje de alumnos en clases de AP
(Advanced Placement) porque esos alumnos simplemente
provienen de entornos con mas recursos (aunque en realidad
esta relacionado con la raza).

m Racionalizar la administracién de pruebas como un buen
marcador de éxito de la educacion en un nivel superior.

o Se debe trabajar mucho para que la gente deje de lado sus prejuicios.
m La gente tiene muchas identidades.
m La gente muchas veces no se da cuenta de los prejuicios que tiene.

m Ejemplo: los padres blancos a menudo eligen escuelas en funcién
de la composicion racial de la escuela; los educadores esperan
menos de los alumnos de color.

m Es importante reconocer cémo nuestras identidades configuran nuestra
comprension y nuestras acciones.

e ;Puede hablar sobre la transicién al aprendizaje por via electronica o virtual y las
implicancias raciales?



o Las escuelas estan haciendo mucho mas que simplemente educar a los
alumnos.
m Se les da de comer a los alumnos.
m Los alumnos tienen un lugar donde estar durante el dia.
o Algunos alumnos tienen acceso a recursos que otros no tienen.
m  Es mejor en ETHS donde todos tienen un chromebook, pero no todos
tienen wifi.
m Hay otros lugares donde la transicion al aprendizaje por via electronica o
virtual es mas dificil.
Por las circunstancias de su vida algunas personas no pueden dejar de trabajar.
Segun lo demuestran las investigaciones, la policia y los trabajadores del campo
de la salud tratan de un modo distinto a las personas en funcion de su raza.

“Soy una persona negra que ha vivido siempre en la trampa del “Kool-Aid”, ¢qué puedo
hacer para contrarrestar las politicas y practicas racistas?”
o Los movimientos sociales tienen sus raices en las protestas sociales que
impulsaron el cambio de politicas que a su vez impuls6 un cambio estructural.

m Agitacion, esfuerzos a largo plazo, esfuerzos para obtener cambio de
politicas.

m Sin embargo, nuestro sistema educativo tiende a ensefiar que el cambio
se produce cuando se trabaja dentro del sistema.

o En alguna medida los movimientos se benefician con algo de colaboracion de
los blancos.

o Ejemplo: durante los dos ultimos afios, la gente en Madison ha estado
protestando para que se saque a la policia de las escuelas. La gente de
color a la que se amenazaba en linea tenian aliados blancos que se
paraban frente a ellos para protegerlos cuando hablaban en las
reuniones de la Junta.

Un profundo compromiso para mantener funcionando esa labor.
El cambio de politica es un paso, pero no es suficiente, requiere mucha presion.

¢, Puede ampliar los detalles sobre un modelo de cambio de agitacién y el trabajo con
aquellos que estan dentro de los sistemas y que pueden indicar cdmo usar el sistema
para realizar cambios?

o Las voces externas a la organizacion, como la NAACP (National Association for
the Advancement of Colored People — Asociacion nacional para el progreso de
las personas de color) pueden ser potentes.

o Los maestros y los administradores estan en la primera linea para poder
impulsar el cambio y deben tener una vision clara sobre la resistencia.

Como hombre negro, ¢ con qué se ha enfrentado usted en términos de “respetabilidad”

en su vida y en su trabajo?
o Esto esta relacionado con el concepto de persuasion moral (moral-suasion) de

Kendi.



Siempre habra resistencia a los movimientos por la justicia racial.
Se le hace dificil a la gente no criticar el enfoque que uno tiene en lugar de
centrarse en la opresion en si.
o Se siguen criticando los ejemplos de “respetabilidad”.
m Los de traje y corbata en Selma no pararon la brutalidad.
m Laimagen de Colin Kaepernick de rodillas no inspiraba suficiente
respeto.
m Un ex universitario que impidié que alumnos de color realizaran una
investigacion sobre la opresion racial que implicaba hablar con jovenes
de color.

¢ Acaparar oportunidades es una nueva idea? ¢Surgié con las ideas de justicia racial
con educacion?

o Es unaforma de entender el papel que juegan los grupos en la creaciéon de
desigualdad. Aplicado a la educacion: cambiar la perspectiva de lo que estan
haciendo los jovenes y las familias de grupos minoritarios y del uso de su
posicion que hacen los blancos y la gente de clase media y alta para
monopolizar las oportunidades educativas.

o El proceso no es nuevo.

m La suburbanizacion es un ejemplo.
m Internados de nativos americanos para “civilizar” a los nifos.
m La prohibicién de la educacién en la época de los esclavos.

o El concepto y la formulacién son relativamente nuevos y mas recientes en su
aplicacion a la educacion.

m Eltérmino se ha utilizado y aplicado a la educacion en los ultimos 20
afos.

¢, Sabe de algunas universidades que han cuestionado cursos de la ETHS y su sistema
de honores académicos?
o Diamond no esta muy seguro.
o La gente debe seguir valorando el trabajo extra que supone la obtencion de
honores académicos.

“El Distrito 65 esta tratando de cambiar la forma de pensar y el sentir con el desarrollo
profesional, por ejemplo, con Beyond Diversity, SEED, etc. ;No seria mas eficaz
cambiar las politicas?”
o No se trata de una cosa o la otra.
o Si se trabaja para cambiar las politicas y la gente no cambia su manera de
pensar, ese trabajo no servira de mucho.
o Ejemplo de una escuela que se centro exclusivamente en cambiar la forma de
pensar y sentir y otra que se centrd exclusivamente en el cambio de politicas.
Ambas podrian haberse beneficiado mutuamente.



¢, Sabe si se han implementado algunas politicas antirracistas de importancia en
Evanston?
o Diamond: aqui es donde nos beneficiamos de los presentes que son quienes
toman esas decisiones.
o Respuesta de Tanyavutti:
m Se estan demorando algunas conversaciones en las reuniones de la
Junta de Educacion del D65.
m Ahora es importante que nos cuestionemos:

m  Como pensamos sobre el antirracismo en el contexto de una
cuarentena, la economia, las escuelas deben brindar muchos
servicios sociales, las vulnerabilidades que ahora les estamos
pidiendo a los padres que asuman.

m Como encarar el problema del cuidado de los nifos: proporcionar
el espacio para el cuidado de los nifios significa que la gente que
lo necesita no se beneficia del distanciamiento social.

m  Como se manifiesta el racismo sistematico en la educacion
especial.

“Dr. Diamond, cuando usted piensa en su propia experiencia como padre de un alumno
del distrito, ¢ cuales son los cambios antirracistas que le parecen mas importantes y que
le gustaria ver?”

o Las formas en que el sistema podria ser mas util para la gente.

o Cuando Diamond se mudo a Evanston, el nivel del programa académico
descendid en algunos espacios que el Dr. Diamond no habia visto en su distrito
anterior.

o Muchos jévenes quedan a la deriva en un lugar grande como ETHS.

m Debemos prestar atencién cuando el personal escolar acepta que
algunos alumnos tienen dificultades e interviene cuando otros alumnos
tienen dificultades. Estas son decisiones racializadas y basadas en la
clase social. ¢ No nos causa molestia que a algunos nifios no les vaya
bien?

m Necesitamos abogar por un plan de estudios riguroso para la mayor
cantidad de nifios posible.

¢, Puede dar algunas otras recomendaciones para padres blancos que sin saberlo
apoyan politicas y practicas racistas?
o La gente de color trabaja mucho para informar y actuar cuando hay problemas.
o Cuando los actores raciales blancos reconocen y desafian los problemas (a
pesar de los costos sociales), se produce un poderoso mecanismo de cambio, a
veces esto va en contra del interés propio, pero beneficia a toda la comunidad.
Proceso de accion constante, comentarios, reflexion, accion, etc.
A algunas personas les gusta la etiqueta, pero es necesario hacer cosas que
marquen una diferencia y estar abiertos a los comentarios que se reciban si se
va en la direccidén equivocada: este es un compromiso mas profundo que nos



permite crecer. Ninguno de nosotros sabe la respuesta. Todos podemos trabajar
para que haya justicia.
o Continuar el trabajo mas alla de la situacién actual.

e “;Tiene algun consejo sobre el desarrollo de capacidades y tacticas para organizar y
abogar, por ejemplo, a fin de alcanzar la equidad educativa?
o Comprender la historia del activismo del movimiento.
o Buscar informacion y lugares donde se esté trabajando sobre el tema.

e “; Como define lo que hace que el plan de estudios tenga la suficiente rigurosidad?”
o Respuesta de Tanyavutti:
m Creo que estamos un poco obsesionados con el rigor que se basa en la
competencia y las ideas sobre las creencias segun la condicion social.
o Respuesta de Diamond:
m Depende del contexto del aula.
m Es una combinacién del contenido, de la ensefianza y de los alumnos.
m La educacion no se trata solo de resultados de examenes o de qué
universidad, sino de discernir informacioén, de participar
democraticamente, de cuestionar la informacion, de los datos de
alfabetizacion.

e Se plantea una pregunta para que responda cualquiera de los presentes: ; Como han
surgido preguntas entre la gente sobre el antirracismo ante la pandemia global en medio
de la cuarentena y la crisis econémica?

o Uno de los presentes encuentra que ellos se preguntan qué mas pueden hacer.
o ¢Qué mas se puede hacer para que se sienta mas como un acto de solidaridad
y menos como uno de caridad?
o Presionar para que se tomen medidas tales como el congelamiento de las
rentas. Hacer clic aqui para solicitar el congelamiento de la renta en Evanston.
o ¢Como podriamos, como comunidad, crear una oportunidad en la que podamos
beneficiarnos de la experiencia de los demas?
m Ver a todos los nifios como nuestros propios hijos.
m  www.evanstonaid.com

Hacer clic aqui para acceder a la version en espafiol del resumen de la sesion.


https://www.change.org/p/evanston-mayor-evanston-il-rent-freeze-now?recruiter=16378903&utm_source=share_petition&utm_medium=facebook&utm_campaign=psf_combo_share_initial&recruited_by_id=4d7bb7b0-be66-012f-b31f-404067ca6a7a&utm_content=fht-21014030-en-us%3Av12
http://www.evanstonaid.com/

